
REPUBLIKA HRV ATSKA 
DRZA VNOODVJETNICKO VI.JECE 

Broj: DOV~64/2018~38 
Zagreb, 27. lipnja 2018. 

RJESENJE 

Pred~jednica Drzavnoodvjetnickog vijeca, na temelju cJanka 154. Zakona 0 

drZavnom odvjetnistvu (Narodne novine, broj 76/09, 153/09, 116/10, 145110, 57/] 1, nOll 1, 
72113, 148113,33115 i 82/15) i clanka 5. Poslovnika Drzavnoodvjetnickog vijeca od ]]. ozujka 
2002. godine, te clanka 61. i 63. stavak 1. Zakona 0 drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, 
broj 92/05, 142/06, 77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150111, 34112, 49112, 37/13, 38/13, 
01115, 138/15 i 61117), u postupku prijma u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme, nakon 
provedenog po stupka, 

rijesila je 

I. IV ANKA SEVER, sa srednjom strucnom spremom, sa stecenom 
strukovnom kvalifikacijomlzanimanjem upravnog i birotehnickog strucnog radnika, s 
polozenim drZavnim strucnim ispitom i s vise od jedne godine radnog iskustva na 
odgovarajucim poslovima, prima se u drZavnu sluzbu u Drzavnoodvjetnicko vijece, Tajnistvo 
Drzavnoodvjetnickog vijeca, na radno mjesto administrativne tajnice predsjednika 
DrZavnoodvjetnickog vijeca, utvrdeno u clanku 7. Pravilnika 0 unutarnjem ustrojstvu i nacinu 
rada Tajnistva i njegovih sluzbi (Narodne novine, broj 19/2011). 

II. Imenovana iz tocke 1. prima se u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme
do povratka duze odsutne sluzbenice na posao, uz obvezni probni rad u trajanju od dva (2) 
mjeseca, pocevsi od dana stupanja na rad. 

III. Rjesenjem 0 rasporedu na radno mjesto utvrditi ce se dan stupanja na 
rad te druga prava, obveze i odgovornosti. 

IV. Zalba protiv tjesenja 0 prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme ne 
odgada izvrsenje rjesenja. 

o b ra z 1 0 zen j e 

Predsjednik DrZavnoodvjetnickog vijeca je, sukladno clanku 61. stavku 8. 
Zakona 0 drzavnim sluzbenicima, raspisao oglas za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno 
vrijeme u Drzavnoodvjetnicko vijece u Zagrebu, Tajnistvo Drzavnoodvjetnickog vijeca, 
administrativne tajnice/tajnika predsjednika Drzavnoodvjetnickog vijeca 1 
izvrsitelj/izvrsiteljica, radi zamjene duze odsutne sluzbenice. 
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Sukladno clanku () 1< stavl<u 8, Zakona 0 drzavnim s)uzbcnidrna, ogJas je 
objavljen na web stranici Drzavnoodvjetnickog vijcca, na web strunki tlrvatskog zavoda za 
zaposljavanje i na web stranici Ministarslva uprave dana 4, trnvl~a 2018" a I'ok za dos1avu 
prijavu po predmetnom oglastl istekao je 12, travnja 2018, Opis poslova radnog mjesta, podaci 
o plaCi j nacin obavljanja razgovora s kandidatima, objavljeni su na web strallici 
Drzavnoodvjetnickog vijeca istovremeno s objavom oglasa, 

Stmcni uvjeti za prijam 11 drZavnu sluzbu l1a nldno mjesto administrativne 
tajnice predsjednika Drzavnoodvjetnickog vijeca su, sukladno clanku 7, stavku 3, Pravilnika 0 

unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Tajnistva i njegovih sluzbi (Narodne novinc, broj 19/2011), 
srednja stmcna sprema _. upravne, birotehnicke iii druge odgovarajuce 8tmke, 1 godina radnog 
staza na odgovarajucim poslovima, poznavanje rada na racullalu (posebice Word, Excel), 
znanje strojopisa i polozen drzavni strucni ispit. 

Sukladno objavJjenom oglasu, Predsjednica Drzavnoodvjetllickog vijeca 
imellovala je Komisiju za provedbu ogJasa (u daljlljem tekstu - Komisija), koja je provela 
postupak prijema u ddavllu sluzbu ua odredeno vrijeme i 0 tome sastavila izvjesce od 8. Jipnja 
2018., koje je dostavljeno Predsjednici Drzavnoodvjetnickog vijeca radi izbora kandidata 
nakon provedenog postupka. 

U postupku je utvrdeno da je na raspisani oglas za navedeno slobodno radno 
mjesto prijave podnijelo ukupno cetrnaest osoba, a pregledom svih prijava Komisija za 
provedbu oglasa je utvrdiJa da dvije prijave nisu uredne Ger nisu sadrZavale sve priloge 
navedene u oglasu), dok je za dva podnositelju prijuva utvrdeno da ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz oglasa. Podnositeljima prijava (ukupno cetiri) za koje je Komisija za provedbu oglasa 
utvrdila da nisu podnijeli pravovremenu i urednu prijavu, odnosno za koje je utvrdila da ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, dostavljena je, elektronickim putem, pisana obavijest u 
kojoj su navedeni razlozi zbog kojih je njihova prijava utvrdena neurednom, odnosno iz kojih 
razloga ne ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, 

Kandidati koji su zadovoljili formalne uvjete raspisanog oglasa (ukupno 10 
kandidata), pozvani su na razgovor s Komisijom zakazan za 8. lipnja 2018, u 09,00 satL 
Obavijest sa pozivom za testiranje je objavljena na web stranici Drzavnoodvjetnickog vijeca 
(www.dorh.hr) L lipnja 2018., a kandidati su istog dana obavijesteni i putem elektronicke 
poste. 

Od 10 kandidata koji su podnijeli pravovremene i uredne prijave i za koje je 
utvrdeno da ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, na razgovor 8, lipnja 2018, u 09,00 sati 
pristupilo je 6 kandidata, 

Komisija za provedbu oglasa je sa 6 kandidata provela razgovor na kojem su 
utvrdivani interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u ddavnoj sluzbi i 
rezultati u njihovom dosadasnjem radu, za sto je svakom kandidatu dodijelila bodove u 
rasponu od °do 10. 

Prema ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru Komisija je sastavila 
rang-listu kandidata i dostavila Izvjesce 0 provedenom postupku prijma u drzavnu sluzbu na 
odredeno vrijeme Predsjednici Ddavnoodvjetnickog vijeca. 
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Uvidom 11 dostavljenu dokull1cntaciju utvrc1eno je da kandidatkinja Ivanka 
Sever, sa stecenom srednjom stru<::nom spreillom, po stlllei upravni i birotchnicki strucni 
radnik, s vise od jedne godine radnog iskustva na odgovarajueim poslovima i polozenim 
drzavnim strucnim ispitoll1, ispunjava Bve propisane uvjete za prijam i raspored na radno mjesto 
administrativne tujnice predsjednika Drzavnooclvjetnickog vije6a, da je prilikol11 razgovora 
pokazaJa visoku motiviranost za rad, ostanak i napredovaJ~je u s)uzbi, zclju i sposobnost za 
obavljanje poslova naveclenog radnog mjesta, te je na razgovolll ostvarila 8 bodova, a na rang~ 
Iisti kandidata drugo mjesto. S obzirom cia je kandidatkinja koja je na rang-Iistj ostvarila prvo 
mjesto, naknadno, nakon proveclenih razgovora i sastavljanja rang~Jiste kandidata povukla 
svoju prijavu na ogias, kanclidatkinja Ivanka Sever je kandidatkinja s najve6im brojcm 
ostvarenih bodova na razgovoru. 

S obzirom da se jedna kandidatkinja u svojoj prijavi pozvaJa na pravo prednosti 
pri zaposljavanju u skJadu s clankom 22. Ustavnog zakona 0 pravima nacionalnih manjilla, 
posebno je cijenjena i citirana odredba kojom se propisuje da pripadnici nacionalnih manjina u 
popunjavanju mjesta u drzavnim tijelima imaju prednost pod istim uvjetima. Kako se u 
konkretnom slucaju ne radi 0 jednakim uvjetima, jer je kandidatkinja koja se pozvala na ovo 
pravo prednosti na rang-listi kandidata ostvarila manji broj bodova od izabrane kandidatkinje 
(kao i svi ostali kanclidati, izuzev kandidatkinje koja je svoju prijavu povukla), to u konkretnom 
slucaju nema mjesta primjeni ove odredbe. 

Sukladno clanku 49. Zakona 0 ddavnom odvjetnistvu, Ddavnoodvjetnicko 
vijece je po sluzbenoj duznosti provjerilo i utvrdilo da ne postoje zapreke iz clanka 49. Zakona 
o drzavnim sluzbenicima za prijam izabrane kandidatkinje Ivanke Sever u ddavnu sluzbu. 
Izabrana kandidatkinja je, prije donosenja rjesenja 0 prijmu u ddavnu sluzbu, dostavila 
izvornike, odnosno ovjerene preslike isprava dostavljenih uz prijavu, uvjerenje da se protiv nje 
ne vodi kazneni postupak i lijecnicku svjedodzbu 0 zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta administrativne tajnice predsjednika Drzavnoodvjetnickog vijcca. 

CijeneCi da su ispunjene sve zakonske pretpostavke za prijam Ivanke Sever, u 
drZavnu sluzbu u DrZavnoodvjetnicko vijece, Tajnistvo Drzavnoodvjetnickog vijeca, na radno 
mjesto administrativne tajnice predsjednika DrZavnoodvjetnickog vijeca, na odredeno vrijeme, 
radi zamjene dulje odsutne sluzbenice, rijeseno je kao u tocki 1. izreke ovog rjesenja. 

Duzina trajanja probnog rada iz tocke II. izreke ovog Ijesenja utvrdena je na temelju 
clanka 61. stavak 4. Zakona 0 drzavnim sluzbenicima. 

Sukladno clank-u 61. stavlm 9. Zakona 0 drzavnim sluzbenicima, zalba proliv 
Ijesenja 0 prijmu u drzavnu sImbu na odredeno vrijeme ne odgada izvrsenje IjeSenja. 

Rjesenjem 0 rasporedu na radno mjesto utvrditi ce se dan stupanja na rad 
izabrane kandidatkinje te druga prava, obveze i odgovornosti. 

Sukladno clanku 61. stavak 7. Zakona 0 drZavnim sluzbenicima, ovo lJesenJe 
dostavlja se kandidatima prijavljenim na ogJas javnom objavom na web stranici Ministarstva uprave 
www.uprava.govJ:rr i web stranici Dr.zavnoodvjetnickog vijeea www.dorh.hr, a dostava svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana jaYne objave na web stranici 
Ministarstva uprave. 
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Slijedom svega l1avl~deJlog, rijcscl10 je kao u izreci ()vog Ijesenja, 

Upllta () pl'flvnom Hjelm 
Prot.iv ovog Ijeseqja maze se izJaviti ZaJba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana 
dostave Ijeseqja, putem Drzavnoodxietnickog vijeca, 

Dostaviti: 
1, Ministarstvo uprave 
2, Kandidatima prijavljenim na ogJas 

putem web stranice Ministarstva uprave i 
web stranice Drzavnoodvjetnickog vijeea 

3. Osobni ocevidnik 
4. Spis. 
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