. REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNOODVJETNICKO VIJECE

Broj: DOV-109/2023
Zagreb, 19. lipnja 2023.

Na temelju ¢lanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja i internog
oglasa u drZavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/2017 i 89/2019; u daljnjem tekstu: Uredba),
a u skladu s internim oglasom za popunjavanje slobodnog radnog mjesta u
Drzavnoodvjetnickom vijecu viSeg savjetnika specijalista (m/Z) — 1 izvrSitelj na neodredeno
vrijeme, dana 19. lipnja 2023. oglasava se slijedeéa:

OBAVIJEST

A. OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA VISI SAVIETNIK SPECIJALIST

Vi3i savjetnik — specijalist prati propise i sudsku praksu vaZne za rad Vijeéa, radi na pripremi
informacija i drugih stru¢nih materijala, priprema dokumentaciju i pruZza pomo¢ ¢lanovima
Vijeca prilikom zastupanja pred upravnim, radnim i drugim sudovima, izraduje nacrte odluka
koje Vije¢e donosi, izraduje nacrte akata koje vije¢e donosi, sastavlja izvje$a, ugovore,
oglase 1 javne natjecaje, obavlja kadrovske, organizacijske i protokolarne poslove, nadzire
pripremu dokumentacije za sjednice i izradu nacrta zapisnika za sjednice i stegovne postupke,
pregledava zapisnike prije verifikacije, brine o odnosima s javno$¢u i redovitom informiranju
javnosti putem mreZne stranice VijeCa te izraduje nacrte odgovara na novinarske upite,
osigurava i daje podrsku izravnim medunarodnim kontaktima ¢lanova Vijeéa sa srodnim
institucijama i medunarodnim organizacijama, provodi javnu nabavu i jednostavnu nabavu,
vodi osobne ofevidnike i izvjeS¢a o imovini drZavnih odvjetnika/zamjenika drZavnih
odvjetnika, obavlja poslove zaprimanja, provjere i objave izvje$a o imovini drZavnih
odvjetnika/zamjenika drZavnog odvjetnika u IKS aplikaciji, suraduje sa drzavnim tijelima i
institucijama, radi struénu obradu sustavnih pitanja od znadenja za rad Vijeca, obavlja ostale
poslove u vezi s unapredivanjem organizacije rada, mijenja tajnika u slufaju njegove
sprijeCenosti te radi druge poslove po nalogu predsjednika Vijeca i tajnika.

B. PODACI O PLACI RADNOG MIESTA VISI SAVIETNIK SPECIJALIST

Placa za radno mjesto viSeg savjetnika specijalista odredena je €lankom 3. podstavkom a)
Radna mjesta I. vrste tockom 4. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u drZavnoj sluzbi (Narodne novine broj: 37/2001, 38/2001, 71/2001, 89/2001,
112/2001, 7/2002, 17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004, 66/2005, 131/2005, 11/2007,
47/2007, 109/2007, 58/2008, 32/2009, 140/2009, 21/2010, 38/2010, 77/2010, 113/2010,



22/2011, 142/2011, 31/2012, 49/2012, 60/2012, 78/2012, 82/2012, 100/2012, 124/12,
140/2012, 16/2013, 25/2013, 52/2013, 96/2013, 126/2013, 2/2014, 94/2014, 140/2014,
151/2014, 76/2015, 100/2015, 73/2019, 63/2021, 13/2022, 139/2022, 26/2023).

C. TESTIRANJE

Testiranje kandidata za radno mjesto — visi savjetnik specijalist u Drzavnoodvjetni¢kom
vijecu, (u daljnjem tekstu: Vijeée) sastojat e se od provjere znanja (pisani dio testiranja) i
razgovora Komisije za provedbu internog oglasa (u daljnjem tekstu: Komisija) s kandidatima
(intervju) i biti ¢e provedeno na slijedeci nacin

Testiranje kandidata ¢e se sastojati od:

a) Pisane provjere znanja:
- provjera poznavanja ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske i propisa relevantnih za
poslovanje DrZzavnoodvjetni¢kog vijeca — pisani test (10 bodova),
- provjere znanja o organizaciji i nacinu rada u DrZavnoodvjetni¢kom vije¢u (pisani
test 10 bodova)

b) razgovora (intervjua) s Komisijom (10 bodova).

Pisani dio testiranja kandidata sastojat ¢e se od dvije faze i to:

1) testa provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske i provjere znanja
mjerodavnih odredbi iz sljede¢ih pravnih izvora (pisani test — 10 bodova):

e Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine broj: 56/1990, 135/1997, 8/1998,
113/2000, 124/2000, 28/2001, 41/2001, 55/2001, 76/2010, 85/2010, 5/2014),

e Zakon o DrzavnoodvjetniCkom vijeCu (Narodne novine broj: 67/2018, 126/2019,
80/2022),

e Zakon o drZzavnom odvjetnistvu (Narodne novine broj: 67/2018 1 21/2022 ),

e Zakon o kaznenom postupku (Narodne novine broj: 152/2008, 76/2009, 80/2011,
121/2011, 91/2012, 143/2012, 56/2013, 145/2013, 152/2014, 70/2017; 126/2019,
130/2020 i 80/2022 odredbe koje se odnose na postupak za kaznena djela za koja je
propisana nov¢ana kazna ili kazna zatvora do pet godina),

e Zakon o tajnosti podataka (Narodne novine broj: 79/2007, 86/2012),
e Zakon o informacijskoj sigurnosti (Narodne novine broj 79/2007),

e Zakon o pravu na pristup informacijama (Narodne novine broj 25/2013, 85/2015 i
69/22),

e Zakon o drZavnoj informacijskoj infrastrukturi (Narodne novine broj: 92/2014),



e Uredba (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih

podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti
podataka) SL EU L1191

e Zakon o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj 92/2005, 142/2006, 77/2007,
107/2007, 27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012, 37/2013, 38/2013,
01/2015, 138/2015, 61/2017,70/2019, 98/2019, 141/2022).

2) provjere znanja o organizaciji i na¢inu rada u DrZavnoodvjetni¢kom vije¢u (pisani test 10
bodova) iz slijedecih pravnih izvora:

e Poslovnik Drzavnoodvjetni¢kog vije¢a (Narodne novine broj 16/2019 i 25/2019),

e Poslovnik drzavnog odvjetni§tva (Narodne novine 128/2019),

e Pravilnik o unutamjem redu DrZavnoodvjetni¢kog vijeCa s izmjenama link
https://dov.br/hr/propisi-0 ,

e Pravila o sadrzaju obrasca izvje$¢a o imovini drZavnog odvjetnika i zamjenika
drZavnog odvjetnika i nafinu njegova podnoSenja (Narodne novine broj 27/2019,
68/2020, 29/2023)

e Pravila o sadrzaju, obliku i nafinu vodenja OcCevidnika drzavnih odvjetnika i
zamjenika drzavnih odvjetnika (Narodne novine broj 16/2019),

e Pravila o nalinu provodenja i ocjenjivanja razgovora u postupku imenovanja
zamjenika drZzavnih odvjetnika (Narodne novine 39/2023)

e Pravila o sadrZzaju i nacinu provedbe psiholoskoga testiranja (Narodne novine
39/2023)

e Pravila o naCinu provodenja pisane provjere znanja i ocjenjivanju pisanih radnji
kandidata za zamjenika glavnog drZavnog odvjetnika republike hrvatske i zamjenika
zupanijskih drzavnih odvjetnika, koji nisu pravosudni duznosnici(Narodne novine
39/2023).

Smatra se da je kandidat zadovoljio na pisanoj provjeri znanja ako je za svaki dio provedene
provjere dobio najmanje 5 bodova.

Pogresno zaokruZen odgovor ili pisani dio odgovora moguce je ispraviti na nacin da se
prekrizi netocno zaokruzen ili napisan odgovor, te zaokruZi ili dopiSe tocan odgovor, uz

potvrdu to¢nog navoda vlastoruénim potpisom kandidata.

Djelomi¢no to¢ni odgovori nece se priznavati kao to¢an odgovor.



Testiranju mogu pristupiti oni kandidati koji pravovremeno dodu u zakazani dan i vrijeme te
dokazu svoj identitet vazeCom identifikacijskom ispravom. Testiranju ne mogu pristupiti
kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete internog
oglasa, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na interni oglas za radno mjesto za
koje se obavlja testiranje.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu i viSe se nece
smatrati kandidatom.

Nakon $to se utvrdi identitet kandidata pristupit ¢e se pisanoj provjeri znanja.

Kandidati su duZni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja. Za vrijeme
testiranja kandidatima nije dozvoljeno:

a) koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama,
b) koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
c) napustati prostoriju u kojoj se vrsi provjera znanja,
d) razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi na¢in remetiti mir i red.

Zbog povrede navedenih pravila kandidat ¢e biti udaljen s provjere znanja, dok postignuti
rezultat Komisija za provedbu internog oglasa (u daljnjem tekstu: Komisija) nece priznati niti
ocijeniti.

Nakon provedbe pisanog dijela testiranja, provest ¢e se razgovor (intervju) Komisije s
kandidatima prema rasporedu koji ¢e utvrditi Komisija i s kojim ¢e upoznati kandidate. Na
razgovor s Komisijom bit ée pozvani oni kandidati koji su zadovoljili na provjeri znanja u
pisanom dijelu testiranja (pisanoj provjeri znanja) — najviSe 15 kandidata, sve u skladu s

Clankom 13. i 14. Uredbe. Razgovor s Komisijom bit ¢e proveden i vrednovan u skladu s
¢lankom 14. Uredbe.

Testiranju ¢e mo¢i pristupiti samo osobe koje se imaju smatrati kandidatima u skladu s
¢lankom 10. Uredbe.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja kandidata za radno mjesto visi savjetnika specijalista
bit ¢e objavljeni na mreZnoj stranici Drzavnoodvjetni¢kog vijeéa www.dov.hr i mreZnoj
stranici Ministarstva pravosuda i uprave www.mpu.gov.hr, najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.




